
Jahreskursprogramm
september 2011 bis august 2012

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at

Lernen − Leisten − Fördern

entwicklung begleiten − kompetenzen entwickeln

        TeiLnehmerkreis 

Lehrlingsausbilder/-innen (mit Ausbilderqualifikation), die ihre Füh-
rungsqualitäten optimieren wollen.

        inhaLTe
Ausbilder/-innen gestalten viel Zeit mit ihren Lehrlingen und erleben 
täglich, welche Themen die Jugendlichen beschäftigen. Entwick-
lungsschritte beim Erwachsenwerden stellen für alle Beteiligten 
oftmals eine Herausforderung dar. Eine wichtige Funktion hat in 
dieser Lebensphase von Jugendlichen der / die Ausbilder/-in. Eine 
kompetente Begleitung von Lehrlingen gelingt durch das Beachten 
von Entwicklungsverläufen und dem eigenen Erleben.

 ` Kompetenter Umgang mit Jugendlichen in einem Ausbildungs-
verhältnis

 ` Erkennen von Entwicklungsschritten und unterstützenden Ver-
haltensweisen

 ` Vertiefte Einsicht in die Thematik Entwicklungsförderung

 ` Erkennen von Verhaltensauffälligkeiten von Jugendlichen und 
konstruktiver Umgang

 ` Persönlichkeitsentwicklung unterstützen

nutzen für das unternehmen:
 ` Gezielte Personalentwicklung für Lehrlinge bzw. angehende Fach-
kräfte

 ` Motivationsförderung 

 ` Entwicklungsthemen effizient und effektiv bearbeiten 

 ` Leistungsbereitschaft fördern

        Trainer
Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Führungskräftetrainer, 
Berater für betriebliches Gesundheitsmanagement, Coach)

        Dauer
16 Lehreinheiten, Do. bis Fr. − 09.00 bis 17.00 Uhr

        kosTen
€ 600,− (exkl. USt.) inkl. Unterlagen und Seminargetränke
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Do., 20. 10. − Fr., 21. 10. 2011
Do., 19. 01. − Fr., 20. 01. 2012


