
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2012 bis August 2013

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at

Arbeitssicherheit in der Lehrlingsausbildung

 — TEILNEHMERKREIS 

Lehrlingsausbilder (mit Ausbilderqualifi kation), die Kenntnisse im 
Bereich Arbeitssicherheit erwerben wollen.

 — INHALTE
  Gesetzliche Bestimmungen des Arbeitnehmer/-innenschutzge-
setzes

  Motivation und Arbeitssicherheit

  Voraussetzungen für erfolgreiches Unterweisen bei Jugendlichen −
„mit Sicherheit cool bleiben“

  Gesprächsstile bei der Unterweisung

  Gesprächsablauf Sicherheitsdialog

Nutzen für das Unternehmen:
  Erhöhter Erfolg für Sicherheitsunterweisungen – nicht nur bei 
Lehrlingen

  Verringerung potenzieller Gefahren am Arbeitsplatz

Dieses Seminar wird als Nachweis für die Zertifi zierung als 
„Diplomierte/-r Lehrlingsausbilder/-in − Modul 2 (Sozial-
und Arbeitsverhalten)“ im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirt-
schaftskammer Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt. 

 — ZIELE
Einerseits sollen die Teilnehmer/-innen die geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen kennenlernen und entsprechend anzuwenden wissen 
und andererseits im Umgang mit den spezifi schen Gefährdungen 
vertraut gemacht werden. 

Im Vordergrund steht das sichere Arbeiten im Unternehmen. Dafür 
soll bereits in der Lehrlingsausbildung ein entsprechendes Bewusst-
sein geschaffen werden.

 — TRAINER
Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Führungskräftetrainer, 
Berater für betriebliches Gesundheitsmanagement, Coach, Sicher-
heitsfachkraft, Maschinenschlosser, ehem. Schichtmeister)

 — DAUER
8 Lehreinheiten

Tagestermine: 09.00 bis 17.00 Uhr 

 — KOSTEN
€ 310,− (exkl. USt.)
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