September 2012 bis August 2013

Technisches
AusbildungsZentrum
Mitterberghitten

= JAHRESKURSPROGRAMM

[ Lernen - Leisten - Fordern

Entwicklung begleiten - Kompetenzen entwickeln

™= TEILNEHMERKREIS

Lehrlingsausbilder/-innen (mit Ausbilderqualifikation), die ihre Fiih-
rungsqualitaten optimieren wollen.

== INHALTE

Ausbilder/-innen gestalten viel Zeit mit ihren Lehrlingen und erleben
taglich, welche Themen die Jugendlichen beschaftigen. Entwick-
lungsschritte beim Erwachsenwerden stellen fir alle Beteiligten
oftmals eine Herausforderung dar. Eine wichtige Funktion hat in
dieser Lebensphase von Jugendlichen der / die Ausbilder/-in. Eine
kompetente Begleitung von Lehrlingen gelingt durch das Beachten
von Entwicklungsverlaufen und dem eigenen Erleben.

» Kompetenter Umgang mit Jugendlichen in einem Ausbildungs-
verhaltnis

» Erkennen von Entwicklungsschritten und unterstiitzenden Ver-
haltensweisen

» Vertiefte Einsicht in die Thematik Entwicklungsforderung

» Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten von Jugendlichen und
konstruktiver Umgang

» Personlichkeitsentwicklung unterstitzen

Nutzen fiir das Unternehmen:

» Gezielte Personalentwicklung fir Lehrlinge bzw. angehende Fach-
krafte

» Motivationsforderung
» Entwicklungsthemen effizient und effektiv bearbeiten
» Leistungsbereitschaft fordern

Dieses Seminar wird als Nachweis fir die Zertifizierung als m
.Qualifizierte/-r Lehrlingsausbilder/-in - Modul 1 (Soziale
Kompetenz)” im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirtschafts-
kammer Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt.

== TRAINER

Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Fiihrungskraftetrainer,
Berater fur betriebliches Gesundheitsmanagement, Coach, Sicher-
heitsfachkraft, Maschinenschlosser, ehem. Schichtmeister)

=== DAUER
16 Lehreinheiten
Tagestermine: Mo. bis Di. bzw. Do. bis Fr. - 09.00 bis 17.00 Uhr

m== KOSTEN
€ 620,- (exkl. USt.) inkl. Unterlagen und Seminargetranke

Mo., 26.11.-Di., 27.11. 2012
Do., 14.03.-Fr., 15.03. 2013

TERMINE

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at



