
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2012 bis August 2013

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at

Teams erfolgreich leiten

 — TEILNEHMERKREIS 

Lehrlingsausbilder/-innen (mit Ausbilderqualifi kation), die ihre Füh-
rungsqualitäten optimieren wollen.

 — INHALTE
Als Ausbilder/-innen begleiten Sie Ihre Lehrlinge in ein bestehendes 
Team. Voraussetzungen für die Lern- und Leistungsbereitschaft von 
neuen Teammitgliedern, im Besonderen von Lehrlingen, ist die emo-
tionale Anbindung im Team. Ausbilder/-innen und Führungskräfte 
können diesen sozialen Prozess aktiv und förderlich gestalten um 
Team- und Ausbildungsziele schneller und besser zu erreichen.

  Vertiefte Einsicht in gruppendynamische Prozesse im Team

  Methoden zur Festigung des Vertrauens kennenlernen

  Kennenlernen der Teamerfolgsfaktoren, im Besonderen Integ-
ration von jungen Teammitgliedern, Kommunikation im Team,  
Führungsaufgaben im Team

  Förderung der Beziehungsgestaltung und konstruktiver Umgang 
mit herausfordernden Situationen im Team

Nutzen für das Unternehmen:
  Stärkung und Ausbau von Schlüsselqualifi kation

  Verbesserung der Kommunikation im Team

Dieses Seminar wird als Nachweis für die Zertifi zierung als 
„Diplomierte/-r Lehrlingsausbilder/-in − Modul 2 (Sozial-
und Arbeitsverhalten)“ im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirt-
schaftskammer Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt. 

 — TRAINER
Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Führungskräftetrainer, 
Berater für betriebliches Gesundheitsmanagement, Coach, Sicher-
heitsfachkraft, Maschinenschlosser, ehem. Schichtmeister)

 — DAUER
16 Lehreinheiten

Tagestermine: Mo. bis Di. bzw. Do. bis Fr. − 09.00 bis 17.00 Uhr

 — KOSTEN
€ 620,− (exkl. USt.) inkl. Unterlagen und Seminargetränke
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