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Arbeitssicherheit in der Lehrlingsausbildung

 — TEILNEHMERKREIS 

Lehrlingsausbilder/-innen (mit Ausbilder/-innenqualifi kation), die 
Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit erwerben wollen.

 — INHALTE
Jugendliche wollen und sollen sich beweisen und testen Grenzen 
aus.  Das kann  jedoch ins Auge gehen – insbesondere bei riskantem 
Verhalten am Arbeitsplatz. 

Ausbilder/-innen stehen vor der Herausforderung sicherheitsge-
rechtes Verhalten zu fördern und sicherheitswidriges Verhalten un-
attraktiv zu machen. Bei der Motivation für sicheres Verhalten hilft 
u.a. eine klare und wertschätzende Kommunikation und  eine aktive 
Miteinbeziehung der Jugendlichen. Durch den Aufbau eines positiven 
Image von Arbeitssicherheit im Unternehmen gewinnt sicheres und 
eigenverantwortliches Verhalten an Attraktivität nach dem Motto „Ich 
bin mit Sicherheit besser“.

  Rechtlicher Rahmen Arbeitnehmer/-innenschutz und Lehrlinge 
(Überblick)

  Das 4-Säulen-Modell: Wege zu sicherem Verhalten  

  Motivation und Arbeitssicherheit 

  Gesprächsführung bei Unterweisung und Sicherheitsgespräch

  Kreative Methoden zur Förderung von Arbeitssicherheit

  Gesprächsablauf Sicherheitsdialog 

Nutzen für das Unternehmen:
  Förderung der Selbstverantwortung von Lehrlingen im Sicherheits- 
und Gesundheitsschutz

  Reduktion von Risikoverhaltensweisen

Dieses Seminar wird als Nachweis für die Zertifi zierung als „Diplo-
mierte/-r Lehrlingsausbilder/-in − Modul 2 (Sozial- und Arbeitsver-
halten)“ im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirtschaftskammer 
Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt. 

 — ZIELE
In kompakten Inputs und im kollegialen Erfahrungsaustausch stärken 
Sie Ihre Motivation für sicherheitsgerechtes Verhalten von Auszu-
bildenen im Betrieb zu sorgen. Neben den rechtlichen Grundlagen 
werden insbesonders die motivationspsychologischen Aspekte für 

sicheres Verhalten bearbeitet und mit Fallbeispielen konkretisiert 
und für die Anwendung im Betriebsalltag aufbereitet.  

 — TRAINER
Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Sicherheitsfachkraft, Füh-
rungskräftetrainer, Berater für betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Coach, Maschinenschlosser, ehem. Schichtmeister)

 — DAUER
8 Lehreinheiten

Tagestermine: 09.00 bis 17.00 Uhr 

 — KOSTEN
€ 310,− (exkl. USt.)
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„Motivation zu sicherem Arbeiten kann 
gezielt gefördert werden. Un- / Sicheres 
Verhalten wird von zahlreichen Faktoren 
beeinfl ußt. Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz ist eine Auf-
gabe die nur gemeinsam von allen Betei-
ligten erfolgreich gestaltet werden kann.“


