
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2013 bis August 2014

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at

 — TEILNEHMERKREIS 
Ausbilder/-innen und Führungskräfte, die ihre Aufgabe in der Lehr-
lingsausbildung ernst nehmen und durch ihr Verhalten die Lehrlinge 
spielerisch und mit Freude zu Bestleistungen motivieren werden.
Ausbilder/-innen und Führungskräfte, die an die Stärken der „Fa-
cebook-Generation“ glauben und diese in der persönlichen und be-
rufl ichen Weiterentwicklung begleiten wollen.

 — INHALTE
  Bestandsaufnahme der eigenen Situation
  Basis für ergebnisorientierte Kommunikation
  Wirksamkeit der eigenen Kommunikation
  Kraft der Gedanken
  Entwickeln der eigenen Potentiale zu Stärken
  Entwickeln und Setzen von Zielen in der Lehrlingsausbildung
  Einzel- und Gruppencoaching
  Evaluierung der Veränderung im eigenem Arbeitsumfeld

Nutzen für das Unternehmen:
  Qualifi kation der Lehrlinge stärken 
  Lehrlings- bzw. Mitarbeiter/-innenbindung stärken

Dieses Seminar wird als Nachweis für die Zertifi zierung als „Diplo-
mierte/-r Lehrlingsausbilder/-in − Modul 2 (Sozial- und Arbeitsver-
halten)“ im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirtschaftskammer 
Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt. 

 — TRAINERIN
Antonia Gehwolf (Dipl. Master Mentaltrainerin, Dipl. Mental Coach, 
Sozial- und Lebensberaterin)

 — DAUER
40 Lehreinheiten

Tagestermin: Fr. und Sa. − 09.00 bis 17.00 Uhr

 — KOSTEN
€ 1.320,− (exkl. USt.)
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Lehrlinge zu begeisterten Mitarbeiter/-innen entwickeln NEU 

„Es ist nicht wichtig, woher du kommst. 
Es ist wichtig wohin du gehst.“
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Fr., 18. 10. 2013 − Fr., 21. 03. 2014 *)T 

*) Kurstage: Fr., 18. 10. | Sa., 19. 10. | Fr., 29. 11. | Sa., 30. 11. |
Fr., 21. 03.


