September 2014 bis August 2015

Technisches
AusbildungsZentrum
Mitterberghitten

= JAHRESKURSPROGRAMM

Mit Freude, Leichtigkeit und Begeisterung in der Lehrlings-

ausbildung erfolgreich sein

™= TEILNEHMERKREIS

Ausbilder/-innen und Fihrungskrafte, die ihre Aufgabe in der Lehr-
lingsausbildung ernst nehmen und durch ihr Verhalten die Lehrlinge
spielerisch und mit Freude zu Bestleistungen motivieren werden.
Ausbilder/-innen und Fiihrungskrafte, die an die Starken der ,Fa-
cebook-Generation” glauben und diese in der persénlichen und be-
ruflichen Weiterentwicklung begleiten wollen.

== INHALTE

Bestandsaufnahme der eigenen Situation

Basis fur ergebnisorientierte Kommunikation

Wirksamkeit der eigenen Kommunikation

Kraft der Gedanken

Entwickeln der eigenen Potentiale zu Starken

Lehrlinge berichten tber ihre Ausbildung

Vortrag: Genderaspekte in der Ausbildung

Vortrag: Betriebliche Gesundheitsforderung in der Ausbildung
Entwickeln und Setzen von Zielen in der Lehrlingsausbildung
Einzel- und Gruppencoaching

Evaluierung der Veranderung im eigenen Arbeitsumfeld
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Nutzen fiir das Unternehmen:

» Persdnliche, soziale und fachliche Qualifikation starken

» Zusammenarbeit Ausbilder/-in und Lehrling zur Effizienzsteige-
rung vertiefen

» Qualifikation der Lehrlinge starken

» Lehrlings- bzw. Mitarbeiter/-innenbindung starken

Dieses Seminar wird als Nachweis fir die Zertifizierung als ..Di-

plomierte/-r Lehrlingsausbilder/-in - Modul 2 (Motivation)” im Rah-

men der Ausbilderakademie der Wirtschaftskammer Salzburg (www.

wko.at/sbg/vgs) anerkannt.

™= TRAINER/-INNEN

» Antonia Gehwolf (Dipl. Master Mentaltrainerin, Dipl. Mental Coach,
Sozial- und Lebensberaterin)

.Jeder Wissende irrt sich und jedes edle
Pferd stolpert.”
(Weisheit aus Arabien)

» Mag. Wilhelm Baier (Arbeitspsychologe, Sicherheitsfachkraft,
Flhrungskraftetrainer, Berater fir betriebliches Gesundheits-
management, Coach, Maschinenschlosser, ehem. Schichtmeister)

.Gesundheit managen heif3t sich und die
Anderen erstnehmen.”

» Mag.? Alexandra Grdovac (Trainerin fiir beruflichen Wiedereinstieg,
Berufs- und Laufbahnberaterin, Dipl. Lebens- und Sozialberaterin]

.Die Wertschatzung von Vielfalt bedeutet
ohne Angst verschieden sein zu kénnen.”
(Theodor W. Adorno)

== DAUER

50 Einheiten + 2 Individualcoachings (jeweils 1 Stunde)

Tagestermin: Fr. und Sa. - 09.00 bis 17.00 Uhr bzw. Fr. - 14.00 bis
16.00 Uhr (letzter Kurstag)

m== KOSTEN
€1.610,- [exkl. USt.)

Fr., 26.09. 2014 - Fr., 05. 06. 2015 *

TERMIN

* Kurstage: Fr.,, 26. 09. | Sa., 27.09. | Fr., 24. 10. | Sa., 25. 10. | Fr,,
27.02.1Sa., 28.02. | Fr., 05. 06.
Individualcoachings: Dezember & Mai (Termine nach Vereinbarung)

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at



