
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2015 bis August 2016

Kursbuchungen online unter www.taz-mitterberghuetten.at

„Jeder ist berufen, etwas in dieser Welt 
zur Vollendung zu bringen.“ 
(Basho)

 — TEILNEHMERKREIS 
Lehrlinge im 1. Lehrjahr.

 — INHALTE
Die Inhalte sind auf das jeweilige Lehrjahr abgestimmt, aber auch 
übergreifend. Themenbereiche sind:

  Die Rolle des Lehrlings im Betrieb
  Identifi kation mit Arbeit und Umwelt
  Konstruktiver Umgang mit Kritik

 — ZIELE
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen stärken, als wesentliche 
Basis für den persönlichen und berufl ichen Erfolg für das Unter-
nehmen.

 — TRAINERIN
Antonia Gehwolf (Dipl. Master Mentaltrainerin, Dipl. Mental Coach, 
Sozial- und Lebensberaterin)
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Fr., 18. 09. − Fr., 30. 10. 2015T 

 — DAUER
18 Lehreinheiten

Tagestermin: jeweils Fr. − 08.00 bis 17.00 Uhr 

 — KOSTEN
€ 330,− (exkl. USt.)


