
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2017 bis August 2018

Kursbuchung online auf www.taz-mitterberghuetten.at

Ausbilder/-innen, Vortragende im Rahmen von AMS-Kursen, Interessierte.

•  Gender & Diversity Grundbegriffe
• Umgang mit Geschlechterrollen und Reflexion des persönlichen Zugangs 
• Wirtschaftliche Vorteile durch Diversity Management
• Methodisch-didaktische Ansätze zu Transfer und Umsetzung 
• Übungen

Dieses Seminar wird als Nachweis für die Zertifizierung als „Diplomierte/-r Lehr-
lingsausbilder/-in − Modul 1 (Soziale Kompetenz)  und Modul 2 (Sozial- und 
Arbeitsverhalten)“ im Rahmen der Ausbilderakademie der Wirtschaftskammer 
Salzburg (www.wko.at/sbg/vgs) anerkannt. 

• Basiswissen bezüglich der Thematik Gender & Diversity erwerben
•  Persönliche Rollenbilder, Stereotypen und Klischees hinterfragen / 

das eigene Gender- & Diversity-Bewusstsein sensibilisieren 
•  Methoden und Strategien für eine erfolgreiche Umsetzung von Gender- & 

Diversity-Kompetenz in Ihrem persönlichen Arbeitsfeld kennen

6 Lehreinheiten | Tagestermin: 08.00 bis 13.15 Uhr

Fr., 10.11.2017 € 172,− (exkl. USt.)

INHALTE

ZIELE

DAUER & PREISE

TEILNEHMERKREIS

Diversity in der Ausbildung − mein 
Menschenbild als Ausbilder-/in


