
JAHRESKURSPROGRAMM
September 2017 bis August 2018

Kursbuchung online auf www.taz-mitterberghuetten.at

Führungskräfte und Ausbilder, die über die „Geheimnisse“ 
wirkungsvoller Führung und Ausbildung mehr wissen wollen und dabei ihre 
eigenen Fähigkeiten und Potenziale stärker beachten.

•	� Persönliche Kontaktaufnahme und Absolvierung des Potenzial einschät-
zungsverfahrens Insights© über das Internet 

•	� Persönliches Rückmeldegespräch zu den Ergebnissen (ca. 1,5 Stunden) 
•	� Eintägiges Seminar mit den Arbeitsthemen
•	� Die 4 wichtigsten Führungswerkzeuge
•	� Emotionale Intelligenz 
•	� Wissensvermittlung und Wissensweitergabe

�Beim INsights MDI® Potenzialeinschätzungstest (inkl. EQ /emotionaler Quoti-
ent) werden folgende Eigenschaften und Potenziale gemessen:
•	� Persönliches und kommunikatives Verhalten
•	� Umgang mit anderen
•	� Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion
•	� Vertrauenswürdigkeit und Anpassungsfähigkeit
•	� Motivation und Leistungsbereitschaft
•	� Empathie
•	� Soziale Kompetenzen: Einfluss und Macht, Fördern und Fordern, Andere 

entwickeln, Bindungen aufbauen, Konflikte bearbeiten
�Im Rückmeldegespräch erfahren die Teilnehmer über viele Facetten Ihres Kom-
munikations- und Führungsverhaltens sowie Ihren EQ - emotionalen Quotienten.

•	� Erhöhung der Selbstreflexion
•	� Verbesserung der Wirksamkeit als Ausbilder und Führungskraft
•	� Stärkung der Fähigkeit, die eigenen Gefühle wirksam einzusetzen, um an-

dere besser führen und ausbilden zu können

Telefonisches Vorgespräch ca. 10 Minuten, ONLINE-Testung ca. 30 Minuten, 
persönliches Gespräch  ca. 1,5 Stunden, 1 Tag Seminar

Anmeldung bis 12.01.2018	 € 366,− (exkl. USt.)
Seminartag 26. 01. 2018

Nur wer sich selbst gut führt, führt 
andere gut

INHALTE

DAUER & PREISE

TEILNEHMERKREIS

ZIELE


