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Kurt Oberholzer,
Chefredakteur

Im Nebel

Europas Staatenlenker zermartern sich Woche
fiir Woche den Kopf dariiber, wie der Kontinent
und vor allem seine Problemzonen im Siiden
wieder kreditwiirdiger werden konnen. Die Re-
zepte sind so widerspriichlich wie vielfiltig,

aber mit einem zunehmenden Hang zu sattsam
bekannter siidlicher Ldssigkeit, die sich kontrar zur
deutschen Soliditdt aufbaut. Also eine Quasi-Ban-
kenlizenz fiir den noch nicht einmal eingesetzten
ESM? Riskiert man also noch mehr Rechtsbruch,
indem die EZB mebhr als indirekt Staaten finanziert,
in welcher Form auch immer? Also noch mehr
Schulden und Garantien fiir jene Ldnder, die genau
durch dieses besinnungslose Schuldenmachen

das Vertrauen verspielt haben? Und das alles in
der Hoffnung, so schnell wie méglich wieder dort
zu landen, als die Welt noch in Ordnung war, ,die
Markte” noch willig und die Regierungen sich
nicht mit mithsamen Reformen herumzuplagen
hatten? Schulden sind, so scheint es, zum Opium
vieler EU-Lander geworden.

Im Nebel der fortgesetzten Verstrickung in die
Logik der Schuldenmarkte geht jedoch drastisch
verloren, dass nicht die demndchst moglicherweise
als ,Inflationsmaschine” (Philipp Rossler) miss-
brauchte EZB die Rettung ist, sondern nur eine
funktionierende Wirtschaft, wenn man so will,
eine ,Wohlstands- und Steuermaschine”. Weniger
technokratisch ausgedriickt, Millionen von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern, die unterneh-
men, investieren, wirkliche Werte schaffen. Nur so
kénnen doch Schulden getilgt und Zinsen bezahlt,
Arbeitsplitze geschaffen (in Osterreich mehr denn
je) und das notwendige Wachstum erzeugt werden.
Ohne florierende Wirtschaft, im Groflen wie im
Kleinen, wird's nicht gehen. Ihr muss zugearbeitet
werden, und nicht gegen sie.

Doch muss man da leider den Befund einer neu-
en Ignoranz gegeniiber dieser Selbstverstandlich-
keit ziehen. Da reicht eine rot-griine Linie von der
aktiv betriebenen Verhinderung von Umsétzen im
Salzburger Zentrum bis zu abstrusen Steuerbelas-
tungspldnen, die wir mit Sicherheit im ndchsten
Wahlkampf serviert bekommen werden. Es wird
von vielen in der Politik, egal auf welcher Ebene,
einmal mehr die realitdtsverweigernde Fiktion
gendhrt, es brauche keine Riicksichtnahme auf
Unternehmen, damit Wirtschaft funktioniert, keine
ordentlichen Rahmenbedingungen, keine Standort-
politik. Das ist fiir Salzburg falsch, fiir Osterreich
und fiir Europa. Umsétze, Gewinne und Jobs wan-
dern dann halt woanders hin.

Erfolgreich gegen den

Fachkraft

KOLOMAN KOLTRINGER

Das TAZ Mitterberghiitten

wird von den Unternehmen als
zwischenbetriebliche Ausbildungs-
stdtte fiir Lehrlinge in Innergebirg
bestens angenommen.

Anfang Februar 2010 wurde das Technische
AusbildungsZentrum TAZ Mitterberghiit-
ten offiziell seiner Bestimmung iibergeben.
Land, AMS, WKS und AK Salzburg haben
gemeinsam 3,1 Mill. € investiert. ,Nach
zweieineinhalb Jahren Betrieb ldsst sich
sagen, dass sich das TAZ als zwischenbe-
triebliche Ausbildungsstdtte fiir Lehrlinge
in Innergebirg voll etabliert hat®, freut sich
Geschaftsfiihrer Kurt Katstaller von der
WKS, der mit 1. September die Geschafts-
fihrung an seinen Nachfolger Mag. Ing.
Werner Sterneder {ibergibt. Knapp 1.600
KursteilnehmerIlnnen (rund 90% davon
Lehrlinge) aus 170 Firmen haben bereits
die verschiedensten meist praktischen
Ausbildungsangebote im TAZ genutzt.
,Mit unseren Angeboten ergidnzen wir
die praktische Ausbildung der Lehrlinge in
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emangel

jenen Bereichen des jeweiligen Berufsbil-
des, in welchen die Ausbildung im Betrieb
entweder gar nicht oder nicht ausreichend
moglich ist*, erldutert Katstaller die Li-
nie des Hauses. ,Somit leisten wir einen
wichtigen Beitrag, um den Fachkriftenach-
wuchs fiir die Wirtschaft auch in Zukunft
zu sichern.” Dariiber hinaus wird in einem
iiberbetrieblichen Ausbildungslehrgang im
Auftrag des AMS laufend 15 benachteilig-
ten Jugendlichen bzw. Lehrabbrechern eine
Berufsausbildung bzw. der Umstieg in ein

lechnisches .
AushildungsZentr
itterberghiitten
L

. M
f. g
g\

b

TAZ-Geschaftsfiihrer Kurt Katstaller
(rechts) mit seinem Nachfolger Mag. Ing.

Werner Sterneder (links). Foto: Fotoperfect

Herausforderungen gemeistert

Sie haben das TAZ seit 2008

federfiihrend aufgebaut. Wie waren

die Anfinge?
Katstaller: Der Aufbau des TAZ war si-
cher eine grofRe Herausforderung. Ziel
war es, aus einer leeren Industriehalle
mit einem {iberschaubaren Budget und
innerhalb kurzer Zeit ein modernes Aus-
bildungszentrum zu schaffen, das sowohl
von Klein- und Mittelbetrieben als auch
grofien Industriebetrieben aus der Region
akzeptiert und angenommen wird.

Was waren die grofiten Erfolge?
Katstaller: Der grofite Erfolg war, dass
es eigentlich nie grobere Riickschlage
gegeben hat. Land, AMS, WKS und AK
Salzburg waren sich rasch tiber die Erst-
investitionssumme einig. Auch bei den
Baukosten gab es keine Uberschreitung.
Wesentlich war zudem, dass ein quali-

fiziertes Team gefunden wurde, das mit
viel Engagement zu Werke geht.

Wie ist das TAZ heute wirtschaftlich

aufgestellt?
Katstaller: Mein ambitioniertes Ziel, das
TAZ ab dem dritten Geschaftsjahr kosten-
deckend zu fithren und somit unabhdngig
von Zuschiissen zu sein, ist in greifbarer
Nihe. Im Jahresabschluss 2012 werden
wir voraussichtlich erstmals den Break-
even-Point schaffen.

Was ist die schonste Erinnerung?
Katstaller: Am schonsten ist es sicher,
wenn es einer unserer benachteiligten
Jugendlichen geschafft hat, fit fiir die
Lehre in einem Betrieb zu werden. Es gibt
immer mehr Jugendliche, die es bereits in
jungen Jahren sehr schwer haben. Ihnen
zu helfen, ist eine Herzensangelegenheit.

reguldres Lehrverhdltnis ermog-
licht. ,20 Jugendliche haben be-
reits mit unserer Hilfe den Sprung
in ein reguldres Lehrverhdltnis
geschafft®, freut sich Katstaller
liber diese wichtige Integrations-
mafnahme.

In insgesamt sechs modern aus-
gestatteten Werkstdtten werden
im TAZ Spezialmodule in Me-
talltechnik, Schweifitechnik (mit
Schweifipriifung), Elektrotechnik
und Automatisierungstechnik
durchgefiihrt. Alle Informatio-
nen zum Kursangebot gibt es im
neuen TAZ-Jahreskursprogramm
2012/13 und in den drei Sonder-
programmen Mechatroniker/
-in, Seilbahnfachmann/-frau und
Schweifitechnik. ,Neben Lehrlin-
gen konnen auch FacharbeiterIn-
nen und angelernte Hilfskrafte an
den TAZ-Kursen teilnehmen. Auf
Anfrage werden auch firmenspe-
zifische Kurse durchgefiihrt”, so
Katstaller weiter.

Attraktive Forderungen

Alle im TAZ angebotenen
Ausbildungsmodule werden fir
Lehrlinge mit 75% der Kurskos-
ten bzw. bis maximal 2.000 € je
Lehrling und Lehrzeit geférdert.
Fiir Vorbereitungskurse auf die
Lehrabschlusspriifung gibt es
eine Sonderférderung von 250 €
je Lehrling. Jugendliche mit Lern-
schwierigkeiten kénnen im TAZ
Nachhilfekurse in Deutsch, Eng-
lisch und angewandter Mathema-
tik besuchen. Diese Nachhilfekur-
se werden mit 100% der Kurskos-
ten bzw. bis maximal 1.000 € je
Lehrling gefordert.

,Durch die zentrale Lage und
die gute Verkehrsanbindung - in
unmittelbarer Néhe zum Techni-
schen AusbildungsZentrum be-
findet sich eine Haltestelle der S-
Bahn - ist das TAZ fiir Lehrlinge
aus allen Bezirken gut erreichbar.
Sollte aufgrund der Entfernung
keine tdgliche Riickfahrt zum
Wohnort méglich sein, ist unser
Team bei der Suche nach einer
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Das TAZ-
Team mit dem
designierten
Geschafts-
fithrer Mag.
Ing. Werner
Sterneder
(links).

Unterkunft gerne behilflich®, resii-
miert Katstaller.

Zufriedene Betriebe

Zufrieden mit dem TAZ ist al-
lerdings nicht nur der Geschafts-
fithrer selbst, sondern auch die
Unternehmen aus der Region. DI
Christoph Schartner, Geschafts-
fithrer der Elektro Schartner
GmbH & Co KG in St Johann,
zeigt sich von den Méglichkeiten
im TAZ begeistert. ,Wir bilden in
unserem Unternehmen derzeit 31
Lehrlinge aus. Alle erhalten im
TAZ wéhrend der Arbeitszeit eine
Zusatzausbildung in den Berei-

chen Elektrotechnik, angewandte
Mathematik und soziale Kompe-
tenz. In Kooperation mit dem TAZ
wurde zudem die Lehrlingsaka-
demie Schartner’ gegriindet, die
fiir unsere Lehrlinge eine perfekte
Ergdnzung zur betrieblichen Aus-
bildung darstellt.”

Auch Kurt Mader, Ausbildungs-
leiter der SAG Group in Lend,
sieht das TAZ als idealen Ausbil-
dungspartner: ,Die technischen
und qualitativen Anforderungen
werden in der Automobil-, Flug-
zeug- und Schienenfahrzeugin-
dustrie immer hoéher. Mit dem
TAZ haben wir den optimalen
Ausbildungspartner gefunden, der

unsere Lehrlinge bestens auf die-
se Anforderungen vorbereitet. Ne-
ben der praktischen Ausbildung
im Betrieb besucht jeder unserer
derzeit 27 Lehrlinge wihrend der
Lehrzeit rund zehn spezielle Kur-
se im TAZ. Diese sind allesamt in
Bereichen, die wir nicht zur Ganze
ausbilden kénnen. Somit wirken
wir, gemeinsam mit dem TAZ,
dem Fachkraftemangel entgegen.”
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Angebot am Puls der Wirtschaft

Sie folgen mit 1. September

Kurt Katstaller als TAZ-Geschafts-

fiithrer nach. Was haben Sie vorher

gemacht?
Sterneder: Ich war die vergangenen neun
Jahre bei Maschinenbau Brugger in Mit-
terberghiitten fiir das Personal und den
kaufmédnnischen Bereich zustdndig. Da
Brugger seine Lehrlinge auch ins TAZ
schickt, kenne ich den Betrieb bestens.

Was sind Ihre ndchsten Ziele

mit dem TAZ?
Sterneder: Das TAZ wurde solide aufge-
baut und verfiigt tiber einen guten Ruf.
Auf dieser Basis mochte ich das Kursan-
gebot fiir die regionale Wirtschaft behut-
sam weiterentwickeln. Ein erster Schritt
dabei wird die Inbetriebnahme unserer
hauseigenen Photovoltaikanlage im Sep-
tember sein. Sie wird nicht nur Energie

fiir das TAZ liefern, sondern steht auch
als Schulungsanlage zur Verfiigung. Das
Kursangebot wird so um Module im Be-
reich Photovoltaik erweitert - eine grofie
Chance fiir KMU, die in diesem Bereich
tatig sind bzw. Lehrlinge ausbilden. Wei-
ter werden wir in Zukunft ein Qualitéits-
managementverfahren fiir Bildungsein-
richtungen implementieren.

Was beeindruckt Sie am TAZ

am meisten?
Sterneder: Besonders toll am TAZ ist, dass
die Ausbildungsmodule die Lehre im
Betrieb mafigeschneidert ergdnzen. Ideal
sind auch die Nachhilfekurse etwa in
Mathematik oder Kurse zur Verbesserung
der sozialen Kompetenz der Jugendlichen.
Letztere sind sowohl fiir den Betrieb als
auch fiir den Jugendlichen selbst ein Ge-
winn.




